Nyheter fran regionens revisorer

Nr 1 februari 2023

Nya granskningar fran revisorerna

Revisorerna beslutade den 24 februari 2023 om nya granskningar:

Budgetprocessen

Regionens budgetprocess fungerar inte. Regionstyrelsen, halso- och sjukvardsnamnden
och tjanstepersonsledningen har inte tillrdcklig dialog med verksamheterna om vilka prio-
riteringar som ar nodvandiga for att de ska klara sina uppdrag. Tidigare ars budgetar rak-
nas upp utan tillracklig hansyn till tidigare ars stora underskott och verksamheternas fak-
tiska kostnader. Verksamheternas laga delaktighet undergraver budgetarnas legitimitet.

Styrelsen och namnden har inte gjort tillrdckligt for att kontrollera att forslag till budgetar
varit tillrackliga for att verksamheterna ska klara sina uppdrag. Den strategiska styrningen
ar svag. Krav pa besparingar har i hog grad valtrats 6ver pa verksamhetscheferna. Styrel-
sen och ndmnden &r passiva och har inte sakerstéllt att det finns fungerande system for
prioriteringar. Det ar viktigt att styrelsen och ndmnden sédkerstaller att det finns genomar-
betade planer och en strategisk styrning som kan mota det nya ekonomiska laget med
hog inflation och 6kade kostnader. Las mer i rapport nr 6/2022.

Strategisk kompetensforsorjning

Regionen har stora problem att klara sin kompetensférsorjning. Regionstyrelsen och
halso- och sjukvardsnamnden har inte sdkerstallt en &ndamalsenlig styrning av den strate-
giska kompetensférsorjningen. Positivt ar att styrelsen har antagit en kompetensférsorj-
ningsstrategi, men roll- och ansvarsfordelning for den strategiska kompetensforsorj-
ningen ar otydlig. HR-staben fyller i praktiken bade en styrande och en stddjande funktion
gentemot hélso- och sjukvardsnamndens verksamheter, men dess uppdrag ar inte tydligt
definierat. Det finns ocksa oklarheter i ansvars- och rollférdelning inom halso- och sjuk-
vardsforvaltningen som bidrar till otydligheter. Det saknas en sammanhallen styrkedja for
regionens kompetensforsorjning. Regionstyrelsen och halso- och sjukvardsnamnden har
inte tydliggjort vilket uppdrag chefer som leder chefer har i det strategiska arbetet med
kompetensforsorjning. Det faller pa avdelningscheferna att bemanna sina verksamheter,
men de har begransade férutsattningar att jobba strategiskt. Las mer i rapport nr 7/2022.

Folkhogskolestyrelsen
En granskning visar att folkhdgskolestyrelsen hade en tillracklig maluppfyllelse ar 2022.
Folkhogskolestyrelsen hade i huvudsak en tillrdacklig styrning och kontroll.

Revisorerna beslutade dven om andra granskningar. Las samtliga granskningar pa
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